
 

Política del Sistema de Gestión de la 

Calidad, Medioambiente y Seguridad y 

Salud de los Trabajadores 
 

ARYES ENERGIAS: 

 

DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE INSTALACIONES PARA ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE LÍQUIDOS, 

MONTAJES INDUSTRIALES, OBRAS CIVILES COMPLEMENTARIAS, ENERGÍAS ALTERNATIVAS Y RENOVABLES. 

(INCLUYE EQUIPOS, CIVIL, MECÁNICA, HIDRAULICA, ELECTRICIDAD, INSTRUMENTOS). 

 

FABRICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS PARA SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE 

COMBUSTIBLES LÍQUIDOS Y MONTAJES INDUSTRIALES DESTINADOS AL AUTOABASTECIMIENTO Y VENTA 

DIRECTA.  

 

NUESTROS PRINCIPALES CLIENTES RESULTAN LAS ESTACIONES DE SERVICIO, EMPRESAS COMERCIALES E 

INDUSTRIALES. 

 
UN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO, CONSCIENTES EN QUE CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA EL ORDENAMIENTO 

DE TODOS NUESTROS PROCESOS Y LA MEJORA CONTINUA. 

 

ESTA POLÍTICA PROPORCIONA UN MARCO DE REFERENCIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL 

NEGOCIO Y NOS AYUDA A ENFOCAR NUESTROS ESFUERZOS Y AUMENTAR LAS POSIBILIDADES EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

ORGANIZACIONALES. PARA ORGANIZAR ESTE COMPROMISO RESPONSABLEMENTE ESTABLECEMOS Y SOSTENEMOS LOS SIGUIENTES 

PRINCIPIOS: 
 

 SATISFACCION DE CUENTES: GARANTIZAR LA SATISFACCIÓN DE NUESTROS CLIENTES, ORIENTANDO NUESTROS ESFUERZOS 

PARA QUE RECIBAN EL MEJOR SERVICIO Y LOGRAR QUE EL HECHO DE TENERNOS COMO SUS PROVEEDORES LES SIGNIFIQUE 

UNA VENTAJA COMPETITIVA. 

 MEJORA CONTINUA: COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO PARA GARANTIZAR Y 

MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. 

 RECURSOS HUMANOS: CONSIDERAR AL PERSONAL DE ARYES ENERGIAS COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN INTEGRADO, FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN, EL DESARROLLO PERSONAL Y EL TRABAJO EN EQUIPO. 

 REQUISITOS LEGALES: ALINEARNOS CON LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS QUE REGULAN NUESTRA 

ACTIVIDAD, CUMPLIENDO Y HACIENDO CUMPLIR LOS MISMOS. 

 MEDIO AMBIENTE: COMPROMISO CON EL CAMBIO CLIMÁTICO, LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, REDUCIENDO EL 

CONSUMO DE RECURSOS NATURALES Y LA PREVENCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS 

PELIGROSOS DE LOS CLIENTES. 

 SALUD: EVITAR CUALQUIER EPISODIO QUE GENERE INCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES A PARTIR DE LA 

PREVENCIÓN Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS. ·· 

 SEGURIDAD: PROPORCIONAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES A LOS TRABAJADORES Y PARTES 

INTERESADAS, MEDIANTE LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, LA EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS Y LAS OPORTUNIDADES 

DE MEJORA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TODO ELLO APOYANDO EL DESARROLLO DEL COMITÉ DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE TODOS LOS NIVELES Y 

DESARROLLANDO UN CANAL DE COMUNICACIÓN DIRECTO CON LA ALTA DIRECCIÓN A TRAVÉS DEL COMITÉ EN LOS 

PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES DEL SGI. 

 

POR ELLO LA GERENCIA DE ARYES ENERGIAS SE COMPROMETE A MANTENER Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO, 

CUMPLIENDO Y HACIENDO CUMPLIR LOS PLANES, INFORMACIÓN DOCUMENTADA A FIN DE ALCANZAR UNA EFECTIVA 

IMPLEMENTACIÓN DEL MISMO. 
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